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l. RESUMEN EJECUTIVO

Entre agosto el 01 de julio y el 31 de diciembre de 2017, se han realizado las siguientes
actividades de implementacion previstas en el Modelo de Prevencién de Delitos Ley N°
20.393 (“MDP”), aprobado por la Junta Directiva en sesion de abril de 2016:

- Aprobacioén del Cédigo de Etica y acciones de difusion y capacitacion

- Normas de Procedimiento Aplicables al Cadigo de Etica

- Aprobacion del Reglamento para el Funcionamiento del Comité de Etica y Cumplimiento
- Declaracién de conflicto de interés y acciones de difusién y capacitacion

- Aprobacion de Protocolo de Acoso y acciones de difusion y capacitacion

- Acciones de difusién y capacitacion del MPD

- Modificacion del Decreto de Creacion del Comité de Etica y Cumplimiento

- Sistema de denuncias

- Funcionamiento del Comité de Etica y Cumplimiento

. APROBACION DEL CODIGO DE ETICA Y ACCIONES DE DIFUSION Y
CAPACITACION

El Cédigo de Etica fue propuesto por el Comité de Etica y Cumplimiento y aprobado por el
Rector mediante Decreto Organico N° 54, del 3 de agosto de 2017.



Tiene por objeto promover el cumplimiento de los fines de la Universidad sefialados en sus
Estatutos en concordancia con valores que favorezcan el desarrollo de una cultura
organizacional que contribuya a la formacién personal y profesional de sus estudiantes,
trabajadores y académicos.

Las infracciones al Codigo de FEtica son investigadas mediante un procedimiento
establecido en ese cuerpo normativo y en las normas de Procedimiento Aplicables al
Cadigo de Etica.

Difusion y Capacitacion del Cédigo de Etica

Con el fin de promover, difundir y resolver las dudas respecto del Codigo de Etica se
realizaron las siguientes capacitaciones presenciales:

- Presentacion a los Secretarios Académicos (11 de septiembre de 2017)

- Presentacion a los colaboradores de la Sede Pefialolén (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Errazuriz (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Vifia (19 de octubre de 2017)

- Presentacion a secretarias de Sede Pefnalolén (22 de noviembre de 2017)

Il. NORMAS DE PROCEDIMIENTO APLICABLES AL CODIGO DE ETICA

Fueron propuestas por el Comité de Etica y Cumplimiento y aprobadas por el Rector
mediante Decreto Organico N° 56, del 27 de septiembre de 2017.

Tienen por finalidad, establecer las reglas necesarias para el desarrollo del procedimiento,
en particular, las herramientas que se requieran para garantizar los derechos de las
personas que denuncien las transgresiones y de las personas denunciadas, los plazos para
la realizacion de las investigaciones que procedan y su resoluciéon, asi como también el
resguardo de la confidencialidad de la informacién relacionada con la transgresion
investigada.

V. APROBACION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

Fue propuesto por el Comité de Etica y Cumplimiento y aprobado por el Rector mediante
Decreto Organico N° 52, del 30 de junio de 2017.

Este Reglamento establece los lineamientos para el funcionamiento y organizacion del
Comité de Etica y Cumplimiento.



V. DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES Y ACCIONES DE DIFUSION
Y CAPACITACION

Se enmarca en la implementacion del Codigo de Etica y la Politica de Conflicto de Interés
establecida por la Universidad. En este contexto, el Comité de Etica y Cumplimiento definio,
como deber primordial de esta Casa de Estudios, resguardar que el proceso de toma de
decisiones de sus colaboradores, académicos y directivos sea imparcial, primando siempre
el interés institucional frente a cualquier interés o beneficio personal.

De esta manera, se aprobd un formulario de declaracion de conflictos de interés, el cual se
envié mediante correo electronico -con fecha 30 de octubre de 2017- por para ser suscrito
por todos los colaboradores y académicos (excepto personal a honorarios). El 18 de
diciembre de 2017, se envié un mail reiterando a quienes no lo habian completado.

Asimismo, se determind la obligacién de la suscripcion de la declaracién al momento de las
contrataciones nuevas.

Difusién y Capacitacion de la Declaracién de Intereses

Se realizaron las siguientes presentaciones con el objeto de promover la suscripcion de la
declaracion de conflicto de intereses y resolver dudas:

- Presentacion a los Secretarios Académicos (11 de septiembre de 2017)

- Presentacion a los colaboradores de la Sede Pefialolén (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Errazuriz (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Vifia (19 de octubre de 2017)

VI.  APROBACION DE PROTOCOLO DE ACOSO Y ACCIONES DE DIFUSION Y
CAPACITACION

Fue aprobado por el Rector mediante Decreto Organico N° 55, del 31 de agosto de 2017.

Tiene por objeto poner en conocimiento de la comunidad universitaria los pasos a seguir y
las responsabilidades ante eventuales denuncias sobre acoso y procurar una intervenciéon
rapida y eficaz para la solucién de este tipo de denuncias.

Difusion y Capacitacion del Protocolo de Acoso

Con el fin de promover, difundir y resolver las dudas respecto del Protocolo de Acoso, se
realizaron las siguientes capacitaciones presenciales:

- Presentacion a los Secretarios Académicos (11 de septiembre de 2017)

- Presentacion a los colaboradores de la Sede Pefalolén (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Errdzuriz (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Vifia (19 de octubre de 2017)



VIl.  ACCIONES DE DIFUSION Y CAPACITACION DEL MPD

Se realizaron las siguientes capacitaciones presenciales para difundir y explicar el modelo
de prevencién del delito:

- Presentacion a los Secretarios Académicos (11 de septiembre de 2017)

- Presentacion a los colaboradores de la Sede Pefalolén (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Errazuriz (16 de octubre de 2017)
- Presentacion a los colaboradores de la Sede Vifia (19 de octubre de 2017)

Por otra parte, se preparé un modulo de capacitacion on-line y una prueba de evaluacion a
todos los colaboradores, académicos y personal a honorarios de la Universidad, de acuerdo
a lo propuesto por el Comité de Etica y Cumplimiento.

VIIl.  MODIFICACION DEL DECRETO DE CREACION DEL COMITE DE ETICA Y
CUMPLIMIENTO

El Comité de Etica y Cumplimiento se propuso una revision de la organica y principales
funciones que le fueron asignadas en el Decreto que crea el Comité de Etica y Cumplimiento
(Orgénico N° 33/2016), considerando la experiencia adquirida a poco mas de un afio de
funcionamiento.

En este contexto, el referido Comité aprobd una propuesta de modificacion respecto de su
composicion y funciones, modificacion que ser4 sometida a evaluaciéon y eventual
aprobacién de la Junta Directiva.

IX. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

Durante el segundo semestre de 2017 el Comité ha sesionado en 2 oportunidades, ambas
sesiones ordinarias.
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