DECRETO DE RECTORIA

Econémico y de Administracién N°2/2016.

REF: Establece Politica de Conflicto de Interés

Santiago, 14 de junio de 2016

VISTOS:

1° Las facultades que me confieren los Estatutos de la Universidad y el reglamento organico
de los mismos;

CONSIDERANDO:

1° La necesidad de establecer en esta casa de estudios, las principales disposiciones que
deben respetarse frente a eventuales conflictos de interés que pudieran existir en
el contexto de la gestién u obligaciones institucionales,

2° La proposicion sobre la materia, presentada por el Vicerrector de Administracion y
Finanzas;

3° La aprobacién prestada por la Junta Directiva;

DECRETO:

Establecense las siguientes normas que contienen la POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ.



u UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

OBIJETIVO

Establecer los principales lineamientos que deben respetarse para el tratamiento de los conflictos de
interés que puedan existir en el contexto de la gestion u obligaciones institucionales. En el entendido
de que es inevitable la existencia de conflictos de interés, ya que todas las personas tienen relaciones
familiares o comerciales que podrian afectar las decisiones que deben tomar en el cumplimiento de las
funciones que realizan para la Universidad, lo que persigue esta politica es conocer los posibles
conflictos de interés que puedan existir y evitar que estos afecten negativamente los intereses de la
institucion.

ALCANCE

Esta politica se aplica a los trabajadores dependientes administrativos y académicos, personas que
prestan servicios a honorarios y todas aquellas personas que, actuando en representacion de la
Universidad, tengan participacidon o responsabilidad en la toma de decisiones que afecten o puedan
afectar los intereses de ésta.

DEFINICIONES

Conflicto de Interés: Se trata de aquella situacién en la que una relacién personal, ya sea familiar o
comercial, o bien una consideracion personal, influencia una o mas decisiones que se adoptan en
relaciéon con la gestion institucional, produciéndose el riesgo de que se favorezcan los intereses
personales por sobre los institucionales, afectando negativamente estos ultimos.

POLITICA

Las decisiones que se tomen en el contexto de las funciones que se realicen para la Universidad deben
adoptarse considerando siempre el mejor interés de la institucion.



Los obligados por la presente politica deberdn:

1.

Realizar una declaracién de conflictos de interés, la que deberd ser actualizada periédicamente
conforme al procedimiento que se establezca al efecto. En la declaraciéon de conflictos de
interés se describird la relacién o consideracién personal que pueda afectar las decisiones que
se deban tomar en el contexto de sus funciones. Ademads, deberan sefialarse las relaciones
familiares o comerciales que se mantengan con alguna de las personas sefialadas en el alcance
de la presente politica.

Complementar la declaracién e informar oportunamente a Contraloria si, con posterioridad a
la dltima declaracién formulada, se advierten conflictos de interés sobrevinientes no previstos
en la ultima declaracion.

Inhibirse de participar en la discusién o decisién de que se trate cuando ésta se pueda ver
influida por sus relaciones o consideraciones personales, a menos que su superior jerarquico lo
autorice expresamente. En aquellos casos en que la decisidon que pueda verse influida por un
conflicto de interés declarado impacte en procesos u operaciones estratégicas, o bien involucre
una proporcion importante del presupuesto del drea respectiva, la autorizacion expresa antes
sefialada correspondera al Vicerrector de Administracién y Finanzas.

Se requerird a los proveedores de bienes y servicios de la Universidad, asi como a los postulantes que
participen en los procesos de reclutamiento y selecciéon de personal, una declaracién acerca de las
relaciones familiares y/o comerciales que tengan con alguna de las personas sefialadas en el alcance

de la presente politica.

Para efectos de considerar la existencia de un conflicto de interés respecto de las relaciones de familia,

se consideraran los familiares por consanguineidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive

(comprende padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos, cufiados, tios).

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Contraloria

1.
2.

Disefiar el procedimiento de declaraciéon de conflictos de interés.

Reportar semestralmente al Grupo Asesor Financiero de la Junta Directiva acerca de los
conflictos de interés relevantes que hayan sido declarados y sus implicancias para los intereses
de la Universidad.



Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

1. Autorizar la participacién de quien haya declarado un conflicto de interés respecto de procesos
u operaciones estratégicas, o bien que involucren un porcentaje importante del presupuesto,
en la decisién que pueda verse influida por el conflicto declarado.

Subdireccion de Adquisiciones

1. Requerir a los proveedores la declaracion de las relaciones familiares y/o comerciales que
tengan con las personas sefialadas en el alcance de la presente politica.

2. Archivar las declaraciones de relaciones familiares y/o comerciales presentadas por los
proveedores.

Direccidn General de Talento y Cultura

1. Requerir a los postulantes que participen en los procesos de reclutamiento y seleccién de
personal una declaracién de las relaciones familiares y/o comerciales que tengan con las
personas sefialadas en el alcance de la presente politica.

2. Requerir a los trabajadores administrativos y académicos, asi como a las personas que presten
servicios a honorarios, la declaracién y actualizacion periddica de las relaciones familiares y/o
comerciales que tengan con las personas sefialadas en el alcance de la presente politica o con
proveedores de la Universidad.

3. Archivar las declaraciones y actualizaciones presentadas por los postulantes, trabajadores
administrativos y académicos, asi como de las personas que prestan servicios a honorarios.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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